
DECRET D’ALCALDIA

Vist que l’Ajuntament de Camarasa precisa la contractació de personal laboral temporal per atendre 
les necessitats següents:

-  monitor/a de lleure per coordinar el projecte JOVA.  Projecte impulsat des de l'Oficina Jove de la 
Noguera i la regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Camarasa, consistent en oferir la possibilitat als  
joves  de  12  i  17  anys  de  realitzar  una  activitat  de  voluntariat  durant  l'estiu  al  servei  del  poble.
Els serveis a prestar depèn de l’Ajuntament, qui determina el número d'hores que els joves destinen 
al projecte. S'ha establert un mínim de 40 hores repartides durant les tres setmanes que dura el  
projecte, i que es durà a terme durant el mes de juliol.

Els i les joves hi participen voluntàriament però se'ls demana compromís amb el que decideixen fer i 
responsabilitat en les activitats que duran a terme. 

Vist aquestes places consten aprovades a la plantilla de personal i al pressupost municipal de l’any 
2023

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Monitor/a estades estiu. Lleure
Places: 1
Grup C2
Sistema provisió: concurs
SB: 696,13 €/mes
CD (14): 354,35 €/mes
CE: 136,78 €/mes
Jornada: 20 h. Setmana
Data d’inici: 10/07/2023
Data d’acabament: 28/07/2023

El procediment per proveïr aquestes places vacants serà a través d’un procés de selecció públic 
basat en principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, que tindrà caràcter obert i garantirà la lliure  
concurrència mitjançant concurs de mèrits.

Vist l’informe de secretaria-intevenció i de fiscalització de data 31 de maig de 2023.

Examinades les bases de la convocatòria en relació amb la selecció de personal referenciada, i de 
conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local,

RESOLC

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores que regeixen el procés de selecció per a monitor/a de lleure 
i constitució de borsa de treball.

SEGON.- Convocar el procés selectiu per a monitor/a de lleure i constitució d’una borsa de treball, pel 
sistema de concurs, de conformitat amb les bases específiques reguladores aprovades al punt primer.

TERCER.- Publicar el text íntegre de les bases que han de regir el procés selectiu en el Butlletí Oficial  
de la província, i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament [http://camarasa.eadministracio.cat] i, en el 
seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusió, i s'anunciarà el nombre de places per categories i  
el lloc on estaran exposades les bases de les convocatòries, sent la data de l'anunci en el BOP la que C
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servirà per al còmput del termini de presentació d'instàncies.

 

Camarasa, a la data de la signatura electrònica

L’alcaldessa

Elisabet Lizaso Cantón
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